
VOICI UN APERÇU DES DÉFIS QU'ON TE PROPOSE :

Être la personne-ressource pour les équipes afin de répondre aux besoins des enfants ayant
des difficultés d’adaptation;
Soutenir les équipes dans l’adaptation des activités pour faciliter la participation des enfants;
Soutenir et encourager les enfants dans leurs efforts d’intégration;
Assurer la communication avec les parents et autres intervenants;
Développer des outils et des plans d’intervention;
Aider à gérer les problèmes de comportement et les imprévus;
Assister et évaluer les équipes dans leurs interventions avec les enfants du camp;

UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE !

Sous la supervision des directions générales des municipalités de La Patrie, de Saint-Isidore-
de-Clifton et de Scotstown, le ou la technicienne en éducation spécialisée aura l'opportunité
de mettre à profit ses compétences pour être la personne-ressource pour soutenir les camps
de jour des trois municipalités!

CAMP DE JOUR
ESTIVAL

TRAVAILLER EN ÉQUIPE AVEC
NOUS, C'EST :

Horaire du lundi au vendredi;
35 à 40 heures par semaine;
Salaire entre 25 $ et 28 $ de l’heure
selon l'expérience;
Travail de jour, congé les fins de
semaine;
Frais de déplacement remboursé;
Poste saisonnier durant deux étés;
Entrée en fonction dès que possible.

Nous t'avons convaincu?
Envoie ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation par 

courriel à agentecom.stic@hsfqc.ca avant le 24 juin 2023.

Si tu es la perle rare que nous recherchons, nous te contacterons pour une entrevue!

CE QUE TU DOIS DÉTENIR :

Détenir un diplôme ou être aux études dans un
domaine connexe à l’emploi;
Être agé(e) de 18 ans ou plus;
Posséder un permis de conduire et une voiture;
Avoir de l’expérience en camp (atout).

CE QUE TU DOIS DÉMONTRER :

Facilité d’adaptation, polyvalence et diplomatie;
Aimer prendre soin d’une équipe et faire 

       preuve de bienveillance;
Responsable, autonome, sens de l’organisation 

       et leadership.

 TECHNICIEN/NE EN 
ÉDUCATIONSPÉCIALISÉE


