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« Les opinions exprimées dans ce
journal ne reflètent que celles des
auteurs et n’engagent en rien
celles de la municipalité. »

Pour connaître toutes les dates de tombées,
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Chères citoyennes, 
Chers citoyens, 
 
Au moment d'écrire ces lignes, l'épandage du calcium devrait être fait sur
tous les chemins en milieu rural. Comme nous avons eu beaucoup de
poussière au début du printemps, nous allons vérifier pour une nouvelle
formule l'an prochain. 

Après les vacances d'été des employés de la voirie, nous allons procéder à
l'installation des numéros civiques en bordure des rues et des chemins
selon les normes du Ministère du Transport du Québec. 

Avec la période des vacances qui s'amorce, le bureau municipal demeurera ouvert selon l'horaire
habituel, tel que décrit à la page 23 du présent journal. Au niveau du département de la voirie, il y
aura toujours un employé en service. Même si nous sommes à effectif réduit durant la période
estivale, les mêmes services seront offerts. 

Pour terminer, je vous invite à continuer d'encourager nos commerces locaux!

Au nom du conseil municipal, je vous souhaite d'excellentes vacances estivales!

Pour les citoyens qui désirent me rencontrer, je vous rappelle que vous êtes toujours les bienvenus
tous les jeudis entre 13 h et 16 h 30. 

Merci de prendre rendez-vous à l’avance pour éviter d'attendre!

MOT DU MAIRE 3

André Perron
Maire

Ombrière au terrain de pétanque
Une ombrière a été installée ce printemps
au-dessus du terrain de pétanque du
Camping Vert. En plus d'être utilisé par les
utilisateurs du camping, le terrain de
pétanque est fortement fréquenté par les
aîné(e)s de Saint-Isidore. La mise en place
de ce projet a été possible grâce à une
subvention de 25 000 $.

Merci au programme fédéral Nouveaux
Horizons de permettre la réalisation de
projets pour les citoyens aînés de notre
milieu! 

Une annonce officielle a eu lieu au terrain de camping mardi le 11 juillet dernier, en présence de
l'honorable Mme Marie-Claude Bibeau!
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Quelques photos souvenir des

premières semaines du 
camp de jour 2023!

Merci à Chantal pour la collation spéciale!
 

Heure du conte avec Stéphanie!
La tortue du Camping Vert est toujours aussi

appréciée!
 

Un tunnel hanté qui a fait fureur avec la thématique
Halloween de la première semaine!

La bataille de Nerf a eu lieu à l'intérieur cette
année à cause des risques d'orage! Une
activité encore très appréciée, autant par les
enfants que par l'équipe d'animation! 
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À partir du 8 août ou avant si cela est
possible. Surveillez la page Facebook!

Merci à tous nos partenaires

Le parcours est le même que l'an dernier, mais la thématique et les énigmes
seront nouvelles;

Le parcours énigmatique mettra en valeur des producteurs agro-alimentaires de 
 Saint-Isidore-de-Clifton;

Un frigo se trouvera à la fin du parcours. Des produits à vendre des producteurs
agro-alimentaires y seront proposés.

Pour une deuxième année consécutive, la municipalité met en place un parcours
énigmatique dans lequel les citoyens et les touristes pourront parcourir et découvrir
la municipalité tout en répondant aux cinq énigmes proposées. 

NOUVEAUTÉ

Parcours agro-culturel
8 août 2023 

Thématique
Le Fabric O Bouffe 

Le départ du parcours est situé à la Shed
panoramique qui se retrouve au parc de la Halte
Routière à l'intersection de la route 253 et de la
route Clifton Ouest. 

Plus d'informations à venir sur
la page Facebook de 
la municipalité!

Des produits seront en
vente libre dans le
frigo à la fin du
parcours énigmatique. 
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RAPPORT DU MAIRE
 

SUR LES FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER ET DU RAPPORT
 DU VÉRIFICATEUR EXTERNE POUR L’ANNÉE 2022 

 
 

Chères citoyennes, chers citoyens, 

Je vous présente la situation financière de la municipalité de Saint-Isidore-de-Clifton pour l’année
fiscale se terminant le 31 décembre 2022, incluant le rapport du vérificateur.

ÉTATS FINANCIERS 2022 ET RAPPORT DU VÉRIFICATEUR

Selon les rapports financiers vérifiés de 2022, les revenus de fonctionnement et d’investissement
se sont élevés à 3 374 504 $, les charges à 2 160 709 $ et les affectations à 1 025 199 $, laissant
un surplus pour l’exercice 2022 de 188 596 $. Le surplus accumulé non affecté de la municipalité
de Saint-Isidore-de-Clifton au 31 décembre 2022 se chiffre à 527 164 $.

LES REVENUS DE L’ANNÉE 2022 PROVIENNENT DES SOURCES SUIVANTES :

LES DÉPENSES SE CHIFFRENT COMME SUIT :

André Perron, maire de Saint-Isidore-de-Clifton
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FLOTTE D'ÉQUIPEMENTS
Le service de sécurité incendie de Saint-Isidore-de-Clifton et de Saint-Malo vous présente une
partie de leurs équipements pour le combat des incendies et les sauvetages. Le service couvre les
deux municipalités au complet et vont aussi en entraide dans les municipalités voisines suivantes :
Martinville, St-Edwidge, Newport, Cookshire-Eaton, Chartierville, Saint-Venant-de-Paquette et
quelques fois plus loin encore.  

La flotte est composée de 4 camions, 1 camionnette, 1 remorque et 1 VTT avec chenilles pour
le service hors route.

Le 291 est un camion qui contient 800
gallons d'eau avec une pompe fixe
pouvant sortir 1 060 gallons d'eau par
minute avec plusieurs boyaux connectés
régulièrement. Le camion transporte
aussi plusieurs équipements pour les
incendies. 

Le 1591 est un camion qui  sert à 
 transporter tous les habits, appareils
respiratoires, pince de désincarcération,
génératrice, scie à chaîne et à diamant,
trousse de premiers soins, civière et
plusieurs autres équipements pour
sauver des vies et combattre des
incendies. 

Le 291

Le 1591



Pour faire une demande de permis de feu,
contactez Daniel Fortier au

819-658-2161

SÉCURITÉ PUBLIQUE8

Tous ces équipements sont opérés par 21 pompiers et officiers à temps partiel qui sont fiers
de leurs municipalités!

Daniel Fortier, 
Directeur du service de sécurité incendie de Saint-Isidore-de-Clifton et de Saint-Malo

Le 1392 est un camion contenant 3 000 gallons d'eau incluant aussi une pompe portative pour
transporter de l'eau. Le service de sécurité incendie est fier de son système de sauvetage hors
route avec une remorque transportant les équipements suivants : défibrillateur, trousse de
premiers soins, scie à chaîne, civière, traîneau, petit treuil portatif, paires de raquette et
beaucoup de petits outils.  Cette remorque s'appelle le 1991 et sert à transporter le 1491 qui
est un VTT ARTIC CAT sur roues l'été et sur chenilles l'hiver. La remorque est habituellement
tirée par la camionnette qui est le 891. 

Le 1391 et le 1392 sont deux camions citerne. Le 1391 est un camion contenant 3 500 gallons
d'eau avec piscine, 2 pompes portatives et beaucoup d'équipements pour transporter de l'eau
pour alimenter le camion pompe (291). 
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Horaire régulier 
de la bibliothèque même
en période estivale
 
Mercredi 
13 h à 15 h
et 
18 h 30 à 20 h

1er samedi du mois
9 h à 12 h
 

4BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE

« Quand je pense à tous les livres qu’il me reste à lire, 
j’ai la certitude d’être encore heureux. »

Jules Renard

9

Venez nous voir à la
bibliothèque et il nous fera
plaisir de vous expliquer la
procédure pour recevoir les
nouveautés que vous souhaitez
lire. Le service de PEB (prêt
entre bibliothèques) est
GRATUIT!

Votre bibliothèque 
est plus GRANDE 
que vous le croyez!

Procurez-vous les dessins au bureau municipal ou à la bibliothèque. 
Vous pouvez participer plus d'une fois!

Merci de rendre le CROQUE-LIVRES vivant en lui
donnant des livres que vous ne voulez plus à la maison
ET qui sont encore en bon état! 
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Service gratuit 
pour les citoyens 
du Haut-Saint-François!

Situé à 
East Angus!

Coop de Solidarité de Saint-Isidore-de-Clifton
La Coop vous informe que les produits nécessaires à l'embellissement de votre terrain ou de votre
cour sont encore disponibles! 

Paillis de cèdre
Terre noire
Drains agricoles

Vous avez des suggestions de produits?
 
Allez les rencontrer sur place, il leur fera
plaisir de prendre en note vos suggestions.

ORGANISMES LOCAUX 11

Ponceaux
Vers de terre
Feux d'artifice

Construction : 1944

Longueur : 97 pieds

Cours d’eau : Rivière Eaton

Statut : Incendié en 2001

Localisation : Chemin Leggett

Type de ferme : Town élaboré

Hauteur libre : 4,7 m

Charge affichée : 12 tonnes

No officiel : 61-18-09

Pour en lire davantage sur ce
pont couvert, visitez le 

https://pontscouverts.com/Pon
tscouverts2/Willis-Leggett.html

Pont Willis-Legget de Saint-Isidore-de-Clifton

Réplique miniature que l'on
retrouve entre l'école
primaire et la place

Auckland

Ancien pont couvert avant
l'incendie de 2001
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ÉCOLE PRIMAIRE DES TROIS-CANTONS

Vers la mi-juin, plusieurs finissants de l’école primaire des Trois-Cantons ont pris l'avion pour aller
visiter le coin de pays des jeunes de l'échange étudiant. 

Échange étudiant avec la Colombie-Britannique

Voici quelques clichés de leur aventure
dans l'Ouest Canadien!

Parlement de Victoria

C'est un départ pour 
l'Ouest Canadien

Chandail souvenir de l'école
des Grands-Cèdres

Un peu de temps à la plage de
Maple Bay

Patience et sourire à l'aéroport
malgré les imprévus

Merci à Dany Marcotte et
Marylène Boutin pour
l'organisation de cette belle
aventure! 

Merci également aux parents
accompagnateurs : 
Kim Lebeau et Isabelle Blouin!

Visite du parc des Totems

Une promenade en ferry pour
se rendre sur l'île de Victoria

Musée Hand of Man à Duncan



Nouvelles coordonnées

66 chemin Auckland
Sous-sol du bureau municipal

Chantal : 819-679-8037

Horaire 
Mercredi de 
9 h 30 à 16 h
1er samedi du mois de 
9 h 30 à 12 h

Il a été porté à notre attention que des sacs de vêtements
déposés dans le bac de la Friperie ont disparus. Ce geste
est déplorable.

Nous voulons rappeler à tous que les sacs de vêtements et
les items qui se retrouvent dans le bac OU autour du bac
appartiennent à la Friperie le Tournesol. Ces items ont été
donnés à la Friperie pour qu'ils soient vendus à petit prix
aux citoyens.

Friperie Le Tournesol
Horaire estival

Disparition de sacs de vêtementsFermé du 16 juillet au 8 août.

Réouverture mercredi le 9 août
2023

ANNONCES LOCALES 13
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JUILLET - AOÛT 2023

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

16 juillet 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31 1 août 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

Déchets Compost Recyclage Club de l'âge
d'or

Vie
active

Conseil
municipal

Friperie le
Tournesol

Bibliothèque
Messe 

Paroisse St-Isidore

CALENDRIER 16
Le prochain paiement de taxes est prévu pour le 25 août. 
Pour les citoyens qui ont besoin d'aller au bureau municipal,
veuillez prévoir que le bureau municipal est fermé le vendredi. 

RAPPEL



Tous les mardis 
dès 13 h

Fraternité 
de l'âge d'or

Place Auckland
ou 

terrain de pétanque
selon la température!

SUGGESTIONS D'ACTIVITÉS 17

Épluchette de blé d’Inde et hot-dog!

La FADOQ de Saint-Isidore organise pour tous les aînés de Saint-
Isidore (50 ans et +) un bel après-midi de pétanque le 22 août à 13 h
au terrain du Camping Vert. Jeux de galet et fers disponibles aussi.

Vers 17 h 30, souper aux hot-dogs et blés d’Inde!

Vous êtes invités à vous joindre à nous le 22 août. S’il pleut, tout se
passera au relais (cabane de la patinoire), mais nous espérons que le
soleil sera des nôtres!

N’oubliez pas que si vous êtes intéressés à prendre ou renouveler
votre carte de la FADOQ, communiquez avec moi!

Tarif pour 1 an : 25 $

Merci et au plaisir de vous voir le 22 août!

Noëlla: 819-658-2178

GRATUIT

BIENVENUE 
À TOUS!

Sylvain Dodier & Luc Pallegoix animent les dimanches
de la belle saison à l’Atelier Auckland dans un esprit
festif et bienveillant. Gastronomie à la carte,
expositions, lectures publiques, bar et terrasses sont
quelques unes des propositions qu’ils lancent au
public. Art, art de la table et art de vivre le temps d’un
dimanche dans un atelier d’artistes au sommet des
Cantons de l’Est.

Il reste trois dimanches : 16, 23 et 30 juillet

atelierauckland.com

De 11 h à 17 h

Service de petits plats à
emporter disponible!

Pour tous les détails,
visitez le site internet :

Tous les détails plus tard sur la page
Facebook de la municipalité. 

https://atelierauckland.com/
https://atelierauckland.com/
https://atelierauckland.com/
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Qu’est-ce qu’un homme aujourd’hui? Avons-nous besoin de tout garder à l’intérieur ?

Nous savons que rien n’arrive pour rien dans la vie et que toutes expériences nous donnent des
leçons à retenir. Cependant, pourrions-nous ne plus être du mauvais côté des statistiques? Durant
la pandémie, 30 % des jeunes hommes présentaient un taux de détresse psychologique élevé (J.
Roy, 2022). Ironiquement, dans un monde plus connecté que jamais, les hommes se retrouvent de
plus en plus isolés. Selon le sociologue Jacques Roy, de 2020 à 2022, 75% des hommes ayant un
indice de détresse élevé n’ont pas reçu de services.

Que ce soit dû à l’isolement, le manque de confiance en soi ou la difficulté à gérer ses émotions,
nous les hommes, avons un blocage quand vient le temps d’aller chercher de l’aide. Malgré nos
différents trajets de vie et notre jeune âge, nous avons tous un point en commun, celui du silence.
Nous sommes maintenant plus conscients du problème et c’est désormais à notre tour de prendre
la parole. 

Nous avons été socialisés à être des hommes traditionnels et hégémoniques, stigmatisés à être
forts, dominants et stoïques, c’est encore une réalité aujourd’hui. On socialise les hommes à
séduire ou dominer les femmes, plutôt qu’à être en relation égalitaire. Au courant des époques, les
hommes ont généralement eu les meilleures positions dans leur milieu de travail, nous sommes
vus comme étant plus confiants à négocier un salaire, plus rapides à saisir les opportunités, plus
ouverts à valoriser nos compétences. Mais par peur de perdre la face au travail, nous sacrifions
notre vie familiale. Nous passons moins de temps avec nos enfants par peur que ça impacte nos
carrières. Encore en 2023, plusieurs hommes ont démontré un blocage vis-à-vis des promotions dû
à leur prise de congé parental.

Cependant, quand surviennent les épreuves on demeure vulnérable et fragile. On ne sait pas
comment les encaisser et le poids au fil du temps devient de plus en plus lourd. Les hommes se
suicident 3 fois plus comparativement aux femmes (J. Roy, 2022). Pour un mauvais choix, nous
remettons toute notre existence en question, nous avons l’impression de ne pas mériter notre
place et de ne pas être capables de nous en sortir seuls. Nous vivons une pression sociale et
craignons de ne pas être à la hauteur. La honte nous empêche d’aller vers les ressources, et
pourtant ces ressources nous ont aidés à nous surpasser.

Nous sommes 3 hommes qui avons utilisé des ressources et voici nos parcours.

La perte de mon père à mes 19 ans a altéré mon cheminement de vie. J'ai passé la totalité de ma
vingtaine dans un cercle vicieux de la dépression. Isolé entre mes quatre murs, je n'avais plus
aucune ambition, ni rêve, aucune porte de sortie. En juin 2022, presque 7 ans plus tard, je dois
faire face à la rue suite à un feu de mon appartement, perte totale. Si ce feu n'était pas arrivé, je
ne serais pas ici pour vous écrire ceci, donc il y a du positif dans le négatif, faut seulement vouloir
le voir. J'ai profité de l'opportunité pour aller chercher de l'aide ce qui n'aura pas été facile pour
moi. Mais les services de santé mentale, le Carrefour jeunesse-emploi HSF et une travailleuse
sociale m'ont accueilli, compris, et aidé. Il y aura fallu un feu pour moi, mais peut-être pas pour
vous.  Michaël B.

Lettre ouverte de Samuel Provencher, Kasey Statton et Michaël Bédard,
accompagné du Carrefour jeunesse-emploi du HSF 
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Je n'ai pas eu la vie facile, loin de là. Je suis passé par plusieurs épreuves telles que l'absence de
figure paternelle, les traumatismes, l'échec scolaire, les difficultés d'adaptation dans la vie sociale
et autres. Cette accumulation de problèmes m'a causé du tort à long terme, j'ai commencé à
développer des envies suicidaires depuis mon adolescence, je négligeais complètement mes
études et par la même occasion, moi-même. Un jour, j'ai reçu un appel d'une dame me proposant
d'essayer les services du CJE pour me trouver un repère et une solution à ma situation. Depuis je
me suis mis en route vers un DEP en dessin de bâtiment, ce qui me motive énormément. J'ai enfin
pu trouver un sujet de motivation me poussant à me surpasser et à me sortir des sentiers battus.
Kasey S.

Le cancer a emporté ma mère en 2006. Ça m’a beaucoup affecté. Je suis entré dans un cycle
infernal d’abandon des études et du travail, de consommation et de dépendances aux jeux vidéo.
Je m’isolais de plus en plus et je peinais de plus en plus à garder un grand cercle social. Au début
j’ai eu un diagnostic de dépression, ensuite de trouble bipolaire et d’anxiété. Au fils des années,
j’ai enfilé bon nombre de démarches avec l’aide de plusieurs intervenants et spécialistes afin de
trouver des trucs pour retrouver un mode de vie sain. Grâce à ça, je suis retourné aux études et
j’ai démarré ma propre entreprise. 
Samuel P. 

Comme vous pouvez le constater, nous avons aussi eu un bout de chemin difficile, mais avec du
courage, avec la volonté d’affronter notre peur de l’inconnu, avec de l’accompagnement
professionnel, nous avons réussi à nous rendre à notre but commun avec du temps et de la
patience. Tout espoir n’est cependant pas perdu, car avec les années, on apprend à vivre avec les
deuils et les abus. Toutefois, pour que tout ça fonctionne, il est aussi nécessaire de s’engager, de
participer et d’y croire.

Donc, qu’est-ce qu’un homme aujourd’hui? Selon nous, il s’agit d’un individu pouvant lui aussi
souffrir et ayant droit de vivre des difficultés au quotidien. Un homme peut être endeuillé,
traumatisé, dépendant d’une substance, souffrant d’une maladie, déçu de son parcours de vie ou
se cherchant lui-même. Pour beaucoup, les ressources semblent totalement inconnues et ce que
nous voulons faire, c’est démontrer qu’elles existent et qu’elles sont accessibles. 

Ce qui est important de se rappeler c’est qu’on te comprend mon gars, on le sait que ce n’est pas
évident, que le bonheur semble inatteignable et qu’on pense ne pouvoir jamais sans sortir, c’est
pour ça qu’on t’encourage à contacter un service près de chez toi, il y a toujours un moyen de
trouver de l’aide. Tu es plus important que ce que tu peux penser, il y a toujours moyen de s’en
sortir.

Nous remercions tous les autres hommes ayant participé de près ou de loin à ce projet de lettre
ouverte, vos histoires nous ont touchés et sans votre participation, nous n’aurions jamais pu nous
rendre aussi loin dans cette aventure.

Tu as l'impression que toi aussi tu pourrais avoir besoin de l'accompagnement d'un ou
des professionnels pour t'aider? N'hésite pas et contacte le 

Carrefour Jeunesse-Emploi du Haut-Saint-François au 819-832-1513
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ORGANISMES RÉGIONAUX
TRANSPORT DE PERSONNES HSF POUR LA MOBILITÉ LOCALE

Vous avez certainement déjà croisé un véhicule de la flotte de Transport de personnes HSF lors
de vos déplacements sur notre territoire. Que ce soient des petits autobus, des autobus standards
ou encore des véhicules adaptés, ils sillonnent les routes de la MRC depuis 2016, après la fusion
entre le Transport collectif du Haut-Saint-François et le Transport du Bonheur. 

Ancré dans une volonté de répondre aux besoins de mobilité des résident(e)s des 14
municipalités, l’organisme avale les kilomètres pour les transporter à l’intérieur, mais également à
l’extérieur du territoire. En effet, depuis 2008, Transport de personnes HSF relie Cookshire-Eaton à
la ville de Sherbrooke, en passant par Ascot Corner, East Angus et Westbury grâce à sa Ligne
Verte. Concrètement, ce sont trois départs en direction de Sherbrooke et quatre retours vers le
Haut-Saint-François qui sont offerts aux usagers du lundi au vendredi, et ce, toute l’année. À cette
première ligne s’ajoute la Ligne Bleue qui assure un départ de Lingwick en direction de l’Université
de Sherbrooke. À cette offre de transport collectif s’ajoute également celui adapté pour permettre
à la clientèle en situation de handicap de se déplacer pour le travail, pour les études ou encore
pour les loisirs. 

« Transport de personnes HSF est une façon de répondre aux enjeux de mobilité de la population.
Le territoire du Haut-Saint-François est vaste, mais la réalité est que certain(e)s membres de notre
population n’ont pas accès à une auto. Aussi, en offrant un service de transport qui permet de se
déplacer à l’intérieur, mais également à l’extérieur du territoire, nous renforçons la mobilité des
gens de chez nous tout en participant à briser leur isolement » explique Sylvie Audet, directrice
générale de Transport de personnes HSF.
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Madame Audet encourage la population à recourir aux différents
services offerts par Transport de personnes HSF ou encore à
communiquer avec son organisme par courriel au

info@transporthsf.com ou par téléphone au 819-832-2711 pour
toute question.

Période de mesurage 
des fosses septiques

 
SAISON 2023

Saint-Isidore-de-Clifton
13 au 21 septembre 2023

Pour vérifier s'il y a un 
changement de date : 

 
https://mrchsf.com/documentation/environnement

mailto:info@transporthsf.com


Vous avez des commentaires ou des 
suggestions à propos du bulletin
municipal? 
Faites-nous en part par courriel au 
agentecom.stic@hsfqc.ca
ou par téléphone au 
819-658-3637

Un grand 
merci à 
tous nos 
 fidèles 
 lecteurs!

Horaire régulier 
du bureau municipal 
 
Lundi au jeudi :
9 h à 11 h 30 
12 h 30 à 16 h

Vendredi :
FERMÉ au public 
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Bonnes vacances 
estivales à tous!

 
Profitez bien de la belle

saison!

Merci à Sylvie Perron pour le 
partage de ces photos! 



FORMULAIRE D'ADHÉSION

   PRÉNOM ET NOM

   ADRESSE

   NUMÉRO DE TÉLÉPHONE

   ADRESSE COURRIEL
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PARTICULIER 50 $      __________                              ENTREPRISE 500 $    __________
                                                 
Pourquoi devenir membre de la COOP?
Le principal objectif des membres du C.A. est de devenir propriétaire de la bâtisse pour
ensuite devenir indépendant et autonome. Des demandes de prêts et de subventions
seront nécessaires pour y arriver et la collecte de vos parts de membres est nécessaire
pour démontrer aux institutions financières que le projet est sérieux et important pour
les citoyens!

Mission de la COOP

La mission de la Coop est d’offrir des services de proximité à ses membres et à la
collectivité à des prix concurrentiels. Voici quelques exemples des services offerts à la
COOP : alimentation, essence, quincaillerie, loterie, produits SAQ, bureau de poste et
autres. 

Avantages d'être membre

Comme la COOP est encore en phase de démarrage, il n'est pas possible pour le moment
d'offrir les avantages habituellement offerts aux membres d'une coopérative. Pour
l'instant, votre contribution est surtout un don et son avantage est de participer
collectivement à conserver un service de proximité important pour les citoyens de
Saint-Isidore et des municipalités voisines. 

Un plan de commandite sera bientôt annoncé, soyez à l'affût!

Merci de votre générosité!

Pour payer et compléter
votre adhésion de membre,
vous devez rapporter ce
formulaire à la COOP.


